FICHE DE POSTE : AGENT DE MAINTENANCE POLYVALENT

Corps / Grade /
Catégorie Agent de maintenance polyvalent
Type de contrat

Service Service Accueil, Maintenance et Programmation

Le CREPS de Bordeaux est un Etablissement Public Local de Formation (EPLF) dans les domaines du
sport, de la jeunesse et de I'éducation populaire

Cadre général L’agent travaille au sein du Service Accueil, Maintenance et Programmation

Il est placé sous l'autorité du directeur de I'établissement et sous la coordination fonctionnelle de la
responsable du Service Accueil, Maintenance et Programmation et du responsable des équipes
techniques

Lieu du poste CREPS de Bordeaux : 653, cours de la Libération — 33405 TALENCE Cedex

Volume de travail/

. Quotité de travail 100% sur une base de 38h10
horaires

Matériels, équipements et outillages dédiés

Matériels de bureautique

Logiciel de programmation et de suivi des travaux (intranet)
Equipements de Protection Individuelle (gants, chaussures ...)

Garantir un accueil de qualité et des prestations (installations, hébergements, restauration et véhicules de
service conformes aux demandes et besoins des publics accueillis au CREPS, de maniére réguliere ou
ponctuelle (personnels et services du CREPS, structures sportives de Haut Niveau et formations
diplémantes, associations sportives et socio-culturelles, organismes publics et privés).

Du service

De I'agent Participer au maintien de la qualité des prestations et a la satisfaction des usagers

1/ Réaliser les travaux de maintenance générale des infrastructures dans le cadre d'une
polyvalence (menuiserie, plomberie, peinture, électricité)

Activités

2/ Compléter occasionnellement les équipes

3/ Participer aux réunions d’équipes, de service et transversales

o Activités :
- prendre connaissance des petits travaux inscrits sur Intranet et du planning donné par le
responsable des ateliers
- effectuer son travail dans le respect des consignes données, des outils et des techniques
nécessaires
- Assurer la surveillance, maintenance et la réparation de I'ensemble des locaux, équipements
et installations qui relévent des spécialités du batiment (électricité, plomberie, agencement
intérieur, revétement et finitions) conformément aux normes et régles de sécurité
- réaliser des travaux de peinture
- signaler 'état d'avancement des taches a son responsable
- signaler a sa hiérarchie toute dégradation avec les éléments a I'appui (courriels, photos ...)
- signaler a I'Accueil tout dysfonctionnement ou panne
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Compétences

- répondre aux besoins identifiés par sa hiérarchie
- participer au travail prévu dans I'ordre du jour et aux échanges
- Travaux d’entretien des espaces verts en fonction des nécessités de services
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Connaitre topographiquement le CREPS et son environnement géographique X
Connaitre l'organisation et le fonctionnement de I'établissement X
Connaitre le matériel, les techniques et les produits X
Connaitre la réglementation en vigueur X
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Utiliser I'outil informatique X
Mettre en ceuvre des techniques de maintenance avec les gestes et les X
postures adaptés
Respecter les consignes et les protocoles d’entretien, avec les gestes et les X
postures adaptées
Signaler les dysfonctionnements et les dégradations constatés X
Rendre compte & sa hiérarchie X
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Savoir-étre : g | E g
o < 3
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Rigueur et méthode X
Sens de I'organisation X
Autonomie et capacité d’adaptation X
Polyvalence X
Dynamisme X
Esprit d'équipe X
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CDD 5 MOIS (possibilité de prolongation)
38h10 / semaine

Horaires : a partir de 6 h

Possibilité de travail 3 week end par an
Salaire : entre 2000 € et 2100 € brut / mois
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